


VARNA OM DINA MEDARBETARE

ABF Jobb ir en del av ABF Vuxenutbildning som dgs av
Arbetarnas bildningsforbund. ABF Jobb ir partipolitiskt
obundna, men delar arbetarrérelsens virderingar med
dess syn pd minniskan, samhillet och kunskap. Vi har en
lang tradition av att arbeta med minniskor med behov

av stod.

Var personal bestir av lirare, omstillningscoacher, prak-
tikcoacher, studievigledare, kuratorer, administrativ per-
sonal och ledning. Vi kommer frin olika generationer
och kulturer — nagot som ger en spinnande blandning
av erfarenhet och nytinkande. Det ir genom att vara

lyhorda, flexibla och sitta deltagaren i fokus som vi hjilper

minniskor att n4 sina mal. Fér oss ir varje minniska unik
och vi drivs av engagemanget och lusten att kunna for-

indra minniskors vardag till det bittre.

Idag 4r ABF Jobb en av 33 leverantorer hos Trygghets-
fonden. Vi arbetar med att stdtta manniskor som star
infor en forandring i arbetslivet och erbjuder flera olika
tjanster med fokus pa omstillning, personlig jobbcoach-
ning, arbetslivsinriktad rehabilitering och karridrcoach-
ning. Vir utgdngspunkt ir att varje minniska ir en till-
ging som har férmagan och viljan att utvecklas, paverka
och ta ansvar.

Hos ABF Jobb arbetar vi med att férena individens personlighet, kompetens och

erfarenheter for framtiden.

VARA TJANSTER

Omstalining via trygghetsfonden

Vi stottar medarbetare, fack och arbetsgivare vid omorga-
nisation och personalminskning. Vi samarbetar med olika
trygghetsorganisationer och vért uppdrag ir att stotta
minniskor att snabbt hitta ett annat arbete, starta egen
verksambhet eller utbilda sig. Omstillning skapar nya moj-

ligheter fér minniskor.

Rehabomstillning pé ABF Jobb

Nir en medarbetare stir infor en forindring som beror
pa sjukskrivning, sjukdom, skada eller sociala orsaker, kan
ABF Jobb hjilpa till med en arbetslivsinriktad rehabom-
stillning. Vi kan hjilpa medarbetaren att hitta tillbaka till
arbetsliv eller studier. Vara beprovade metoder kombine-
ras med ett individuellt stod. Malet ir att hitta [ingsiktiga
och héllbara 16sningar. Vi f6ljer medarbetaren hela vigen
- dven in pa den nya arbetsplatsen, med malet att komma
tillbaka till arbetslivet med gott resultat.

Jobbvéxfing/Outplacement

For medarbetare som behéver limna sin arbetsgivare,
behéver utvecklas, bredda sin yrkesroll eller soka nya kar-
ridrsvigar, ir det virdefullt att f3 hjilp och stéd av en
professionell coach. Det skapar trygghet och ékar chan-
sen att snabbt hitta en ny l8sning. Det genererar ocksi
bittre forutsittningar for fack, féretag och medarbetare
att gd vidare p3 ett tillfredstillande sitt. De medarbetare
som ir kvar vet att foretaget hanterar férandringar pa ett

omsorgsfullt sitt.

Karridrcoaching/Karridrradgivning

Var tjinst karridgrcoaching vinder sig till den som vill ut-
vecklas, soker nya karridrvigar eller kanske vill férindra
sin yrkesbana och vixla karriir, internt eller externt. For-
indringen kan vara inom befintligt omridde/bransch eller
inom négot helt nytt. Oavsett mal, s har vi kunskap och
kraftfulla verktyg som driver denna process framat.
Karriarplanering i grupp

Finns det flera medarbetare som ir i behov av en for-
indring, vill utvecklas, bredda sin yrkesroll eller séka nya
karridrsvigar internt eller externt, har vi kunskap och
verktyg att gora detta i grupp. Den gruppdynamik som
uppstar, forstirker ofta motivationen hos individerna att
né sitt mal.

Gruppaktiviteter

Vi erbjuder flera olika seminarier/workshops med inrikt-
ning mot jobb- och karriir samt personlig utveckling. Vi
anordnar studiebesok och arbetsplatstriffar. Alla grupp-
aktiviteter anpassas utifrdin gruppdeltagarnas nulige,
behov och 6nskemal.

Ansokningshandlingar

Vi vet hur man pa bista sitt skapar slagkraftiga ansok-
ningshandlingar och marknadsfor sig sjilv. Vi hjilper dir-
for till att granska och skriva konkurrenskraftiga ansok-

ningar.



VART ARBETSSATT

Grunden i arbetet dr var beprévade metod Kan, Vill, Hur
och Skall, som kombineras med individuellt stod. Efter-
som inget uppdrag ir det andra likt, anpassas alla insatser
efter situation, krav och behov. Mélet ir att hitta langsik-

tiga och hallbara 16sningar.

Vi sitter samtalet med individen i fokus och arbetar med
att se mojligheter och hitta 16sningar. Vi tar utgdngspunkt
i personliga forutsittningar och anpassar efter program-

mets innehaill, s3 att det matchar behoven. Var metodik ar

tydlig och kraftfull.

Uppféljning och &terkoppling sker fortldpande. Vi utvir-
derar kontinuerligt var insats och genomfor ett slutsamtal
med medarbetaren. Intryck, upplevelser och resultat &ter-

kopplas till uppdragsgivaren.

Licenser, verktyg och samarbetspartners
. Karriidrverktyg
. Vigvisaren

Vi har avtal med legitimerad psykoterapeut/psykolog.

ALLAS LIKA VARDE

ABF Jobbs virdegrund bygger p4 minniskors lika virde
oavsett varifrin de kommer, hur gamla de ir och tidigare
har arbetat som. Hos oss blir varje minniska sedd och fir

den hjilp den behéver utifrén sina forutsittningar.

Att ha samma ritt att fortbildas och utvecklas for att na

sina m3l ir en del av ABF:s virdegrund.

NOLLVISONEN ENLIGT ABF JOBB

Nollvisionen ir grunden for vart arbete. Coachningsarbetet i Nollvisionens anda innebir att coaching, vigledning och

rddgivning ska anpassas till individens férutsittningar. Ansvaret fér malsittningen delas mellan coach och deltagare.

JTFF FL

Drivkrafter

Nollvisionen ir ett etiskt forhéllningssitt, men utgor
ocksé en strategi for att alla vira deltagare skall ni sina

mal.

I Nollvisionen slis fast att det ir oacceptabelt att vira

deltagare ir arbetslosa mot sin vilja.

ABF Jobbs arbete enligt Nollvisionen utgér fran att allt

ska goras for att forhindra att vira deltagare inte nitt en
16sning vid samarbetets slut (arbete som anstilld eller
egen verksamhet, utbildning eller arbetsmarknadspoli-
tiska atgirder).

Nollvisionen ir grunden for var mélsittning inom ABF

Jobb.




VARA COACHER

ABF Jobbs omstillningscoacher har olika utbildnings-
bakgrund, sdsom beteendevetare, personalvetare och ut-

bildning inom facklig verksamhet.

Alla vira coacher har personlig erfarenhet av forind-
ringar i yrkeslivet och vet hur det ir att gd igenom en

forindringsprocess.

Vi har aktuell kunskap om arbetsmarknaden och vi héller
oss uppdaterade genom kontinuerlig utbildning och nir-

varo i arbetslivet.

Personligt stid
Utifran utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet och
specialistomridden matchar vi deltagare mot limplig

coach.

Lokal anknytning

Att vara lokalt férankrad och vil insatt i hur arbetsmark-
naden ser ut i just ditt omrade, ir en viktig del i det som
kan leda till ett nytt jobb. Vi ir rérliga och vart mal ir att
méta dig pa den ort du bor.

Vi har en stark férankring i Vistra Gétaland, Virmland,
Skane och Gotland, men har ett nitverk av samarbets-

partners och uppdrag i hela landet.

EN SOLSKENSHISTORIA

Anja, omstdliningscoach

Nir jag triffade Michael forsta gdngen beskrev han f6r mig
att han kiinde att han tappat farten och han inte var van att
soka jobb. Han kinde sig ocksé osiker p& hur han skulle Iyf-
ta fram sina styrkor. Jag kinde att jag kunde ge honom stéd
och peppning for att 6ka hans sjilvfortroende och coacha
honom till ett nytt arbete.

Vi bérjade med att tillsammans sitta oss ner och skriva ett
cv dir vi lyfte fram Michaels kunskaper och egenskaper. Vi
lade #ven till citat frin hans chef, eftersom Michael sjilv
tyckte det kindes svart att lyfta sina bra sidor. Efter nigra
coach-ande samtal vigade Michael ta steget att soka ett

nytt arbete.

Jag tipsade Michaels om ett arbete som passade hans tidi-
gare erfarenheter och kunskaper. Vi satte oss direfter och
hjilptes 4t att skriva ett riktat och personligt ansoknings-
brev till jobbet. Det tog inte m&nga dagar frin det han sékte
innan jag fick ett samtal frdn Michael att han skulle p4 in-

terviju. Denna intervju ledde ocksa till att han fick tjinsten.

Sammanlagt triffade jag Michael fyra ginger. Framforallt
arbetade jag dessa gdnger med peppning och coachning for
att Michael skulle se sina styrkor och kunskaper och 3 ett

bittre sjilvfortroende.

Nigra ménader efter virt senaste mote kontaktade jag
Michael for att se hur det gitt med hans nya jobb. Jag blev
glad nir han sa att allt har gitt jittebra och att han trivs.

Michael, varsiad
Jag bérjade jobba p& G Svensson Wood AB i januari 1997 men

jag tillsammans med mina arbetskamrater blev varslade om

uppsigning i augusti 2019.

Jag fick jittebra hjilp av Anja pad ABF Jobb nir jag blev vars-
lad. Hon hjilpte mig att utforma och skriva mitt CV och
personliga brev, nigot som jag var vildigt tacksam for da det
ir inte s8 latt att skriva om sig sjilv. Jag fick ocks4 hjilp med

datorn, d3 jag ir datorovan.
Det gick sa bra att jag fick det forsta jobbet jag sokte, s jag
behovde inte bli mellan jobb. S4 istillet for att sigas upp

fick jag faktiskt siga upp mig! Idag jobbar jag som montér
pa ABAS Protect AB i Ambjornarp.

Michael fick stod for att vaga soka nytt jobb.



VI FINNS DAR DU BEHOVER 0SS

Vi kan arbetsmarknaden i ditt naromrade, vi ar Kontakta oss pa telefon: 0770-111 340 eller
rorliga och kan komma till vilken ort som helst info@abfjobb.se
— nar och dar behovet finns.

ABF

JOBB

abfjobb.se



