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VARNA OM DINA MEDLEMMAR GENOM OMSTALLNINGSSTOD

VI HAR HJALPT MANNISKOR SEDAN 1912

ABF Jobb igs av Arbetarnas Bildningsforbund. Vi har en

lang tradition av att jobba med minniskor med behov av
stod.

ABF Jobb har inga privata vinstintressen och kan darfér
erbjuda mer stod for omstillningspengarna. Var styrka ir
vara kunniga och engagerade coacher som alla har egen
erfarenhet av hur det dr att vara i samma situation som den
uppsagde. Darfor vet de ocksa hur den pa bista sitt kan ta
sig ur den.

ABF Jobb ir politiskt obundna men med fast férankring i

arbetarrorelsen.

VI SER TILL HELHETEN

Att drabbas av 6vertalighet kan vara en besvirlig process
for bade fack och foretag. I detta lage ar det klokt att ta
hjilp av ndgon med l4ng erfarenhet av omstillningsarbeten.
Vi pd ABF Jobb gor det som krivs for att underlitta hela
omstillningsprocessen. Vi hjilper den uppsagde att hitta en
ny sysselsittning och utbildar fackets och foretagets fore-

tradare i alla moment som behdvs for en lyckad omstillning.

AVSTALLNING ELLER OMSTALLNING?

Att vilja ABF Jobb som omstillningsleverantor kan vara
skillnaden mellan att hamna utanfor arbetsmarknaden eller
att ga frén ett jobb till ett annat. Vi dr bland de frimsta

i Sverige pa att coacha minniskor till ett nytt jobb och
specialister p4 att hjilpa dem med bakgrund frén kollektiv-
sidan. Det ir viktigt for oss att alla inblandade parter blir
no6jdamed virt omstillningsarbete. Darfor stravar vi efter en

smidig omstillning.

VI GOR DET VI AR BAST PA

Vi arbetar enbart med att stotta méanniskor som star infor
en forindring i arbetslivet. Var utgdngspunkt ir att varje
minniska #r en tillgdng som har formégan och viljan att
utvecklas, paverka och ta ansvar. Varje minniska 4r unik
och kan mer an den tror. Vi fokuserar pa individen och

ser moijligheterna i allt.

DETTA FAR DEN ARBETSSOKANDE HOS 0SS

e Deltagarpirm med virdefulla redskap pa vigen till
ett nytt jobb.

* Hjilp att skapa ett bra CV och siljande personligt
brev.

e Kunskap och rid som férbereder deltagaren for

jobbintervjuer.

® Omstillningscoachning som motiverar, stottar,
skapar struktur och tillfér virdefulla erfarenheter.

e Tillgang till vart nitverk som tillsammans med

deltagaren oppnar nya dorrar.

DARFOR SKA DU VALJA ABF JOBB

e Kan erbjuda mer stod for omstillningspengarna.
* Lang erfarenhet av omstillningscoachning.

* Coacher med facklig bakgrund.

e Stort kontaktnit och goda arbetsgivarkontakter.
* Framgangsrik modell for omstillningsarbete.

e Stor marknadsnirvaro med lokal anknytning.

e Tillhor de frimsta i Sverige pa att fa arbetssokande
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Vill du veta mer om vart framgangsrika program och véra tjianster?
Kontakta oss girna pa telefon: 0701-64 42 10 Vistra Sverige, 0702-70 18 81 Sodra Sverige
eller info@abfjobb.se



SONNY, NYANSTALLD

Sonny utbildade sig till betongarbetare, ett yrke som tog honom runt halva Sverige och till Norge innan han blev arbetslis.
Nu har han bytt grovarbetarrollen mot liirarrollen.

TVA DAGAR SENARE KALLADES JAG TILL
ANSTALLNINGSINTERVJU

"Som byggnadsarbetare fir man vara beredd pa konjunktursvingningar och
att behova rora pa sig. Jag hade nistan alltid jobb under mina 18 r som
betongarbetare, men nir jag blev arbetslos for tredje gdngen pa bara nagra ar
tinkte jag att nu fir det ricka. Vi var 25 personer som fick g och som
byggnadsarbetare var vi alla eniga om att vilja ABF Jobb som omstillnings-
leverantor. For oss var det viktigt att inte gynna privata intressen och genom
ABF Jobb vet man att pengarna gr in i arbetarrorelsen igen. Det stimmer

6verens med den minniskosyn och virdegrund jag har.

Processen fran att ga som overtalig betongarbetare till lirare for blivande betong-
arbetare gick fort. Jag har linge varit fackligt engagerad och det var de pedagogiska
utbildningarna jag gitt genom facket som fick min coach Britt Marie att tipsa
mig om att soka tjansten. Hon var onekligen bra. Personligen hade jag en ritt
negativ instillning till att skriva ett CV, men Britt Marie hjilpte mig med vissa
justeringar och att formulera det personliga brevet. Tvé dagar senare ringde min
nuvarande arbetsgivare och kallade mig till anstillningsintervju. En vecka senare
var jobbet mitt.

Att arbeta som lirare ar toppen. Jag har fullt upp med att undervisa, planera
lektioner, dvningar och lixor. Dagarna gir 16jligt fort. Det ir oerhort kul att jobba
med minniskor, se dem lira sig och utvecklas. Extra kul ér att framtiden for
betongarbetare har ljusnat. Vistsvenska paketet kommer skapa ménga arbetstill-
fillen under manga ar framover. Den som blir arbetslos ska verkligen se det som

chansen till att géra ndgot nytt.”

Sonny

VI HAR STATT | SAMMA
SKOR SOM DINA MEDLEMMAR

Hos oss finns inga séljare. Hos oss
finns bara riktiga omstallnings-
coacher med egen erfarenhet av
arbetareyrken. Vi vet hur det ar att
sta péd verkstadsgolvet och manga
av oss har fackligt bakgrund. Vi har
forstaelse for den uppsagdes
situation, kan ge konkreta radd och
har koll pa arbetsmarknaden. Alla
vara coacher ar certifierade med
l&ng erfarenhet av omstallnings-
coachning. Vi har en modell som
fungerar och gor allt vi kan for att
omstallningen ska leda till ett nytt
jobb.



DET ROLIGASTE MED MITT ARBETE AR ATT
SF ALLA DESSA MANNISKOR LYCKAS

"Min viktigaste roll som coach ir att snabbt kartligga kompetensen hos delta-
garen for att kunna skapa ett bra CV och personligt brev. Men det ser lite olika
ut. Inom industrin 4r det personliga brevet exempelvis viktigt, medan det inom
byggbranschen oftast ir mindre viktigt eftersom rekryteringsprocessen dir ser

annorlunda ut.

Nir jag fick se Sonnys ansokningshandlingar for lirarjobbet sdg jag direkt att vissa
justeringar behovde goras. Det mest uppenbara var att han behévde matcha sitt
personliga brev med det som foretaget ville lisa. Jag stillde ett antal frigor till

Sonny som varfor han ville ha jobbet, varfoér han ville jobba som lirare, varfor
just dir, varfor de skulle vilja honom och vad han var bist p4. Vi jobbade fram

ansokningshandlingar tillsammans och kort direfter blev han kallad till intervju.

Ibland ir utmaningarna storre. De som har varit arbetslésa lingre in ett halvar
tappar litt motivationen. D3 giller det att peppa dem. Den som tror att den

kommer ut i arbete gor det. Nigra bra tips pa vigen till ett nytt jobb ir att ha kon-
kurrenskraftiga ansokningshandlingar, viga ga utanfor sin trygghetszon och tinja
lite pa grinserna och att aldrig ta ett nej personligt. Med ett gott sjilvfortroende
kan man lyckas med det mesta. Jag har coachat en man pé 64,5 ar. Han fick jobb.

Det roligaste med mitt arbete ir att se alla dessa minniskor lyckas. Ibland tror jag
nistan att jag blir gladare nir ngon fir jobb an personen sjilv. Speciellt om vi har
jobbat linge tillsammans. Jag ir vansinnigt intresserad av manniskor, ser kvaliteten
ivarjeindivid och ir glad att jag jobbar inom en virdegrundsbaserad organisation.
Varje deltagare ir unik. Dirfor dr det alltid roligt att g4 till jobbet.”

Britt Marie

VI FRAMKALLAR DE BASTA
SIDORNA HOS VARJE INDIVID

| vara program far varje deltagare
en egen omstallningscoach som
motiverar, stottar och delar med sig
av sina erfarenheter. | programmen
ingér individuell coachning med
syfte att framkalla de basta sidorna
hos varje individ, workshops och
ett deltagarmaterial med fokus pa
nytt jobb.
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ROBERT NILSSON, OMBUDSMAN

Robert Nilsson arbetar som facklig ombudsman pd Byggnads Sodra Skdne. Det innebdir att han har god inblick i byggbranschen
och vet vad man bér tiinka pa i uppscigningssituationer.

GENOM ABF JOBB VET JAG ATT STODET GOR
STORSTA NYTTA FOR VARA MEDLEMMAR

"Vi pa Byggnads ir angelidgna om att vira medlemmar fir en s4 bra service som
moijligt nar de blir uppsagda. Hos ABF Jobb vet jag att de blir trevligt bemétta,
far en bra dialog och all den hjilp de kan forvinta sig. Jag vet ocks3 att pengarna
inte gér till ndgon som tjinar pengar pa de drabbade, utan dit de gor storst nytta.
Den som beviljas omstillningsstod far en viss pott och ju snabbare den arbets-
sokande kommer tillbaka in pé arbetsmarknaden igen, desto stérre blir 6ver-
skottet som gér tillbaka till évriga medlemmar. Det innebir att de som har

behov av mer stéd dn andra, kan f3 det.

De flesta av vdra medlemmar som har blivit uppsagda vill tillbaka till ett liknande
arbete. Genom omstillningsstddet kan de f3 hjilp att 6ka sina kunskaper inom sitt
yrke eller f& nya kunskaper som kan leda till ndgot annat. Fér dem som ir fysiskt
utslitna eller kanske har upptickt att byggbranschen inte ir nigot for dem, kan
uppsigningen leda till en helt ny yrkeskarriir, bara stodet frén en bra omstillnings-
leverantér finns. ABF Jobb ir arbetarrorelsens egna omstillningsbolag och delar
samma minniskosyn som vi. Det innebir bland annat att alla manniskor ska ges

samma méjligheter att fortbilda sig vare sig de ir betongarbetare eller tjinstemin.

En annan férdel med ABF Jobb ir att de kan byggbranschen bittre in de flesta.
Vi har ett stort gemensamt kontaktnit som ir oerhort anvindbart nir det
handlar om att f4 manniskor tillbaka in i arbetslivet. Hela arbetarrorelsen har
ett gemensamt ansvar for att hjilpa vira medlemmar att kunna komma tillbaka
till ett arbete som ir sd otroligt viktigt for alla individer. Det ar facket som har
forhandlat fram dessa mojligheter och da ir det viktigt att vi gor ndgot bra med
omstillningsstodet. ABF Jobb ir framgéngsrikt. Det visar resultaten.”

Robert

NARMARE ARBETSMARKNADEN

ldag &r ABF Jobb en naturlig
samarbetspartner for foretag och
fackliga organisationer.

Vi ar med nar och dar det hander,
kan arbetsmarknaden och vet vad
den efterfragar. Vi har ett mycket
stort kontaktnat och gott om
arbetsgivarkontakter. Det skapar
goda forutsattningar for en lyckad

omstallning.



Maria Olsson cir utbildad Studie- och yrkesvéigledare och har jobbat som omstillningscoach hos ABF Jobb i fem dr.
Jan-Inge, tidigare butikschef inom livsmedelsbranschen, cir en av mdnga deltagare hon har hjdlpt pa vdigen till ett nyit jobb.

ATT FA JOBB HANDLAR MYGKET OM
ATT KUNNA MARKNADSFORA S1G

”Nir jag triffar deltagarna forsta gdngen ir de ofta ledsna, fortvivlade och utan
hopp. D4 giller det att f3 dem p4 banan igen genom att viicka gnistan och ta reda

pa vad deltagaren kan, vill och skall géra. Alla 4r bra p& nagot.

I min roll som omstillningscoach utgdr jag frén deltagarens egen berittelse.
Tillsammans skapar vi ett bra CV, personligt brev och lagger upp en individuell
handlingsplan som kan innehélla allt frén att gd en kurs i data eller vissa sina
sprakkunskaper till att starta eget eller soka jobb direkt. Vi trinar ocksa pa hur
man lyckas under anstillningsintervjun genom olika rollspel. Att marknadsfora
sig pa ritt sitt ir A och O. Dirfor giller det att anpassa sin presentation infor

nistan varje jobbansokan.

Som omstillningscoach pd ABF Jobb har jag tit kontakt med fackférbunden.
Vi har regelbundna nitverksméten dir ocksé chefer fran Arbetsformedlingen
deltar. Det innebir att jag vet vad arbetsmarknaden efterfrigar och att jag kan
tipsa mina deltagare om intressanta jobb s snart de dyker upp. Att ha ett
bra nitverk omkring sig blir bara viktigare och viktigare. Darfor forsoker jag
uppmuntra deltagarna att sjilva utnyttja de kontakter de har, men kanske inte
har tinkt pa. Jag pushar dem ocksa att scka dolda jobb, tjinster som inte ir

annonserade eftersom det ir den i sirklass vanligaste vigen till ett nytt jobb.

Lyckade omstillningar har jag ménga bra exempel pa. Jan-Inge hade jobbat som
butikschef inom livsmedelsbranschen i ménga 4r nir han drabbades av utmatt-
ningssyndrom. Sedan vintade en sjukskrivning i ett ar. Vi triffades for forsta

gingen i augusti och nu tre manader senare har han blivit erbjuden ett jobb som

butikschef p4 ett byggvaruhus. Jag ar 6vertygad om att han tackar ja.

Maria

ALLAS LIKA VARDE

ABF Jobbs vardegrund bygger pa
alla manniskors lika varde oavsett
varifran de kommer, hur gamla de
ar och tidigare har arbetat som.
Hos oss blir varje ménniska sedd
och far den hjalp den behover
utifran sina forutsattningar.

Att ha samma ratt att fortbildas
och utvecklas for att na sina mal
ar en del av ABF:s vardegrund.



LOKAL ANKNYTNING

Att vara lokalt forankrad och val insatt i hur arbetsmarknaden
ser ut i ett specifikt omrade, ar en viktig del i det som kan

leda till ett nytt jobb. |dag verkar vi éver hela Vastra Gotaland,
Varmland, Halland, Skdne och Smaéland. Vi kan arbetsmarknaden
i ditt naromrade, ar rérliga och kan komma till vilken ort som
helst — dar och nar behovet uppstar.

Vill du veta mer om vart framgangsrika program och vara
tjanster?

Kontakta oss garna pa telefon: 0701-64 42 10 Véastra Sverige,
0702-70 18 81 Sodra Sverige eller info@abfjobb.se

abfjobb.se
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